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倫理指針の施行に伴い、今後の対応について 

 

この度、本学会の倫理指針をホームページに公開したことに伴い、特に「論文投稿のカ

テゴリー分類」や「研究目的以外のアンケート調査」について、その取り扱いを以下の通

り定めました。第 48 回総会以降は、ホームページへの掲載を通じて周知を行い、発表者

が適切に対応できるようご協力をお願いいたします。 

 

記 

 

1. 倫理指針に即した論文投稿のカテゴリー分類について 

演題登録の際に入力できるよう、総会ホームページに掲載してください。 

 

（※掲載イメージ） 

 

※参考：第 62 回日本腹部救急医学会総会 演題登録ページ 

https://endai.umin.ac.jp/reg/input.cgi?site_id=A00529-00027-012&auth=no 

 

  

https://jaom.jp/wp-content/uploads/2025/12/%E5%80%AB%E7%90%86%E6%8C%87%E9%87%9D-%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%89%8B%E8%A1%93%E5%8C%BB%E5%AD%A6%E4%BC%9A.pdf
https://endai.umin.ac.jp/reg/input.cgi?site_id=A00529-00027-012&auth=no


 

2. 研究目的以外のアンケートについて 

 研究目的以外のアンケート（論文投稿のカテゴリー分類のうち、観察研究 B1 に該

当すると考えられるもの）については、日本手術看護学会が示す「倫理的配慮につい

て」の基準に沿っていれば、発表者の責任において審査不要で発表可能とします。ま

た、この内容を第 48 回以降の総会ホームページに注釈として掲載してください。 

 

 

参考：第 39 回日本手術看護学会年次大会 演題募集ページ https://www.jona.gr.jp/nenji39/05.html 

参考：第 20 回医療の質・安全学会集会 本学術集会の演題に係る倫理的配慮について 

https://convention.jtbcom.co.jp/20jsqsh/ethics.html 

 

以上 

倫理的配慮について 
 「人を対象とした研究」には、倫理的配慮が必要です。下記を参照にして記載してください。 
(1) 「人を対象とした研究」の倫理的配慮には、下記①と②について必ず記載すること。 
① 大学などの教育機関や施設の倫理委員会の倫理審査で承認を受けていることを記載する。 
② 対象者に、研究の目的や方法および研究参加を辞退しても不利益を被らないことを説明し、
同意を得たことを記載する。 
例）A 大学（施設）倫理委員会の承認を得た。また、対象者に研究の目的や方法および研究参加
を辞退しても不利益を被らないことを説明し、同意を得た。 
◆「人を対象とした研究」の例 
・患者情報や診療報酬情報を含むカルテ診療録やカンファレンス記録の分析 
・看護師や他職種を対象としたアンケートやインタビュー、カンファレンス記録を含む調査 
・データを収集する際、看護師や患者などから協力を得る必要がある研究 
・そのほか、人の協力を得てデータ収集を行う調査 
(2)  人人を対象とする医学系研究倫理指針』（ｐ7）の「第 3 適用範囲」に適用範囲外と記載され
ている研究についての倫理審査は不要です。しかし、個人情報は匿名化した、データの捏造・盗
用などがない等、必要とされる倫理的配慮については記載してください。 
  例）本研究は個人情報を取得しないアンケート調査のため、研究倫理審査は不要と判断した。 
実施にあたっては対象者に研究目的・方法、研究参加は任意であることを説明し、アンケートの
回をもって同意を得た。 
◆「倫理審査を必要としない研究」の例 
・事例報告（医療の一環として行った自分の看護の振り返り） 
・教育目的で実施される勉強会などの看護師等に対する教育評価アンケートおよび施設の業務
改善の評価の報告 
・匿名化されている（特定の個人を識別できないものに限る）データを扱った研究 
（倫理的配慮を必要とする個人情報を含まない診療録など） 
・論文や公開されたデータベースやガイドラインを対象とした研究 
・法令の規定により実施される研究（「 感染症の予防及び感染症の患者に対する医療に関する法
律」に基づく感染症発生動向調査など） 
(3) 当病院（手術室）等の表記は、施設が特定できないように A 病院（手術室）等と匿名化する。 

https://www.jona.gr.jp/nenji39/05.html
https://convention.jtbcom.co.jp/20jsqsh/ethics.html

